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DIRECTIVA N° 011 _-2026-DGP-DRET/GOB.REG.TACNA

ORIENTACIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y

REDUCCION DE LA ANEMIA Y LA DESNUTRICION CRONICA EN LAS INSTITUCIONES

EDUCATIVAS Y PROGRAMAS DE LA EDUCACION BASICA REGULAR Y EDUCACION
BASICA ESPECIAL DE LA REGION TACNA

FINALIDAD

La presente directiva tiene por finalidad establecer disposiciones para la planificacion, organizacion y
ejecucion de acciones orientadas a la prevencion y reduccion de la anemia y la desnutricion cronica, en las
instituciones y programas educativos de la Educacion Bésica Regular (EBR) y Educacion Basica Especial
(EBE) de la regidn Tacna.

OBJETIVOS
2.1 OBJETIVO GENERAL:

Orientar la implementacion de medidas preventivas que contribuyan a la reduccion de la anemia y la
desnutricion cronica en nifias, nifios y adolescentes de instituciones y programas de la Educacion
Basica, en el marco del Curriculo Nacional de la Educacion Béasica.

2.2 bBJET]VOS ESPECIFICOS:

2.2.1. Promover el fortalecimiento de la gestion y la articulacion de las intervenciones intersectoriales,
a fin de implementar estrategias y actividades orientadas a la prevencién y reduccion de la
anemia y la desnutricion cronica infantil.

2.2.2. Fortalecer las capacidades del personal directivo y docente de las :nstltumones educativas, asi
como de quienes cumplen funciones equivalentes en los programas educativos de la
Educacion Basica, para el desarrollo de practicas de gestion pedagogica orientadas a la
prevencion y reduccion de la anemia y la desnutricién crénica infantil, en el marco del Curriculo
. Nacional de la Educacién Basica, especsalmen e en la competencia 3: “Asume una vida
saludable”,

2.2.3. Promover en los estudiantes la adopcion de una cultura de prevencion que favorezca el
desarrollo de conductas y actitudes responsables para el cuidado de su salud integral.

2.2.4. Sensibilizar al personal directivo, docente, estudiantes y padres de familia sobre la importancia
de la adopcion y difusion de medidas preventivas que contribuyan a la reduccion de la anemia
y la desnutricion cronica infantil, promoviendo précticas de vida saludables.

ALCANCE

3.1 Direccion Regional de Educacion de Tacna.

3.2 Unidades de Gestion Educativa Local: Tacna, Tarata, Candarave y Jorge Basadre.

3.3 Instituciones Educativas Plblicas y Privadas de educacion basica regular de la Region de Tacna.
3.4 Instituciones Educativas de la Educacion Basica Especial

BASE LEGAL:

4.1 Constitucion Politica del Perl

4.2 Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

4.3 LeyN°26842, Ley General de Salud.

4.4 LeyN°27337, Ley que Aprueba el Nuevo Codigo de los Nifios y Adolescentes.

4.5 Ordenanza Regional N°034-2025-CR/GOB.REG.TACNA Aprueba el Plan Multisectorial para la
prevencion y Reduccion de la Anemia Materno infantil en el departamento de Tacna 2025-2030.
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4.6 Decreto Supremo N° 039-2014-PCM, que crea la Comision Multisectorial de naturaleza
permanente seguimiento y evaluacion de la implementacion de iniciativas intersectoriales de los
sectores de Educacion, Salud y desarrollo e Inclusion Social.

4.7 Decreto Supremo N°017-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Ley N° 30021 Ley de Promocion de
Alimentos Saludables para nifios, nifias y adolescentes.

4.8 Decreto Supremo N° 068-2018-PCM, que aprueba el “Plan Multisectorial de Lucha contra la Anemia”.

4.9 Resolucion Ministerial N° 281-2016-MINEDU, aprueba el Curriculo Nacional.

4.10 Resolucién Ministerial N°® 649-2016-MINEDU, que aprueba el Programa Curricular de Educacmn
Inicial, el Programa Curricular de Educacién Primaria y el Programa Curricular de Educacion
Secundaria.

4.11 Resolucion Ministerial N° 501-2026-MINEDU, que aprueba los “Orientaciones y precisiones para el
desarrollo del afio escolar 2026"

4.12 Resolucion DirectoralRegional N°® 000219-2026, que aprueba “Los Lineamientos Educativos
Regionales para el desarrollo del ano escolar 2024 en instituciones educativas y programas educativos
de la educacion basica”.

DISPOSICIONES GENERALES:

5.1 La Direccion Regional de Educacion de Tacna toma como marco de referencia el Plan
Multisectorial para la Prevencion y Reduccion de la Anemia Materno Infantil en el departamento de
Tacna 2025-2030, asi como el Convenio Marco de Cooperacion Técnica suscrito entre el
Ministerio de Educacion y el Ministerio de Salud, orientado a la prevencion y reduccion de la
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acciones articuladas en los servicios educativos de la Educacion Basica.

Asimismo, el Curriculo Nacional de la Educacion Bésica, en la competencia 3: “Asume una vida
saludable”, establece que el estudiante desarrolla una conciencia reflexiva sobre su bienestar,
incorporando practicas autonomas que contribuyen a la mejora de su calidad de vida. Esto implica
comprender la relacion entre vida saludable y bienestar, asi como la practica de actividad fisica,
posturas corporales adecuadas, alimentacion saludable e higiene personal y ambiental, de
acuerdo con su contexto sociocultural, promoviendo la prevencidn de enfermedades.

5.2. Para laimplementacion de la presente directiva, las Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL)

* deberan promover el trabajo articulado entre las instancias de gestion educativa descentralizada
(DRE, UGEL, instituciones educativas y programas educativos), el sector Salud (DIRESA, redes y
establecimientos de salud), los gobiernos locales, asi como las familias y la comunidad. Esfa
articulacion permitira fortalecer la coordinacion de acciones orientadas a la prevencion y reduccion
de la anemia y la desnutricion cronica infantil, considerando las practicas saludables propias de
cada contexto.

5.3. Los/las directores/as de las instituciones educativas son responsables de implementar, superwsar y
garantizar el cumplimiento de las acciones establecidas en la presente directiva, orientadas a la
prevencion y reduccion de la anemia y la desnutricién cronica infantil en sus respectivas
instituciones educativas.

VI DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1. GESTION TERRITORIAL

6.1.1. La Direccion Regional de Educacion de Tacna (DRET) vy las Unidades de Gestion Educativa
Local (UGEL) coordinaran con la DIRESA la implementacion de acciones conjuntas con las
redes, microrredes y establecimientos de salud, orientadas a la prevencion y reduccién de la
anemia y la desnutricion cronica infantil.

6.1.2. Las UGEL brindaran orientaciones a las instituciones educativas y programas educativos para
la planificacion y ejecucion de actividades de promocion, prevencion y reduccion de la anemia y
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la desnutricion cronica infantil. Asimismo, deberan remitir a la DRET informes bimestrales sobre
las acciones desarrolladas.

Los/las docentes desarrollaran proyectos, modulos, sesiones y ofras actividades de
aprendizaje que promuevan la participacién activa de los estudiantes, fortaleciendo el
compromiso solidario y la corresponsabilidad en la prevencién de la anemia y la promocion
de una alimentacién saludable.

6.2. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES:

6:2.1.

6.2.2

La Direccion Regional de Educacion de Tacna (DRET), en coordinacion con el sector Salud
(DIRESA), brindard asistencia técnica a los especialistas de las UGEL en practicas
pedagbgicas y de gestion orientadas a la prevencion y reduccion de la anemia y la desnutricidn
cronica infantil, incorporando los saberes locales y las caracteristicas del contexto sociocultural.
Las UGEL, en coordinacion con las redes de salud, organizaran y desarrollaran acciones de
asistencia técnica (talleres, visitas, reuniones de trabajo, entre otras) dirigidas a los directivos o
a quienes hagan sus veces en las instituciones educativas y programas educativos, con la
finalidad de orientar la implementacion contextualizada de actividades para la prevencion y
reduccion de la anemia y la desnutricion cronica infantil en los servicios educahvos de la
Educacién Basica.

6.3. INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y PROGRAMAS EDUCATIVOS:

6:3.1.

Los/las directores/as de las instituciones educativas y los/las coordinadores/as de Ios
programas educativos son responsables de fortalecer las capacidades de los docentes y
promotoras educativas comunitarias en la prevencion y reduccién de la anemia y la
desnutricion cronica infantil, mediante la implementacién de acciones en los servicios
educativos de la Educacion Basica, considerando las caracteristicas del contexto.

Para tal efecto, deberan promover el desarrollo de las siguientes estrategias:

~ PARAELCICLOI

v" “Cunas libres de anemia: El plato de hierro”

Estrategia orientada a asegurar que el 100 % de las nifias y nifios del servicio Edu-Cuna
reciban una ingesta diaria adecuada de hierro heminico, promoviendo una alimentacion
responsiva que favorezca su crecimiento y desarrollo integral,

v" “Acompanamiento 360: Vigilancia de hierro en Ciclo I” '
Estrategia dirigida al fortalecimiento de las capacidades de directivos y docentes del Ciclo
|, para la implementacion de acciones preventivas efectivas y el reg:stro oportuno de
informacion que permita intervenciones pertinentes.

~ PARAEL CICLONI
a) Estrategias alimentarias y pedagogicas

v" “Lahora sabrosa”
Promueve que el momento de la alimentacion en la institucion educativa sea un espacio
de aprendizaje significativo y disfrute.
- Generacion de ambientes adecuados y estimulantes.
- Presentacion creativa de alimentos ricos en hierro para favorecer su aceptacion.
v" “Lalonchera saludable”
Busca que los alimentos que el estudiante lleva desde el hogar complementen su
nutricion diaria de manera balanceada.
- Aplicacion del “semaforo nutricional”: alimentos protectores, energéticos vy
constructores.
- Elaboracion de menus referenciales variados, economicos y nutritivos para las
familias.
v “Pequefio chef”
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Estrategia vivencial que promueve la manipulacion de alimentos para fortalecer la
aceptacion de opciones saludables.
Desarrollo de talleres de preparacién de recetas sencillas y nutritivas.

Implementacion de huertos escolares, de ser posible, para valorar el origen de los

alimentos.

b) Estrategias de comunicacion y participacion comunitaria

v Estrategias de difusion
Orientadas a sensibilizar a la comunidad educativa sobre |a prevencion de la anemia.

Desarrollo de campafas educativas (gj. “Superhéroes del hierro”).

Uso de medios digitales (grupos de mensajeria, videos, infografias).

Organizacion de ferias informativas y demostrativas.

v Acciones con padres de familia
Dirigidas a fortalecer practicas saludables en el hogar.

v" Seguimiento al esquema de vacunacion y dosaje de hemoglobina

Desarrollo de escuelas de familias con enfoque practico.

Promocion de retos o actividades familiares que incentiven la alimentacion saludable.

c) Controly vigilancia de la salud

Acciones orientadas al monitoreo del estado de salud de los estudiantes.

Verificacion del cumplimiento del esquema de vacunacion.

Coordinacion con establecimientos de salud para campafias de tamizaje de

hemoglobina.

Comunicacion oportuna a las familias sobre los resultados, promoviendo acciones de

mejora,

6.4. BUENAS PRACTICAS:

6.4.1.

Los/las directores/as y docentes que destaquen en la implementacion de las acciones previstas
en la presente directiva, asi como en otras iniciativas innovadoras orientadas a la prevencion y
reduccion de la anemia y la desnutricion cronica infantil, seran reconocidos como Buenas
Practicas mediante Resolucion Directoral Regional.
Para tal efecto, deberan presentar un informe documentado a través de la UGEL
correspondiente, hasta el 23 de noviembre de 2026 La evaluacion considerara el cumplimiento
del 100 % de los siguientes criterios:

5 : MEDIO DE
N CRITERIOS DE EVALUACION VERIFICACION
Incorporacion del enfoque de prevencion de la anemia en los Plan anual, unidades de
1 instrumentos de planificacion curricular. aprendizaje y actividades
de aprendizaje.
Ejecucion de actividades ludicas, recreativas, artisticas y Plan de actvidades y
2 culturales que promuevan habilidades para la prevencion de ; i
Bt registro fotografico.
Desarrollo de acciones de promocion de la salud en
3 gspaciqg de trabajo colegiado (GlAs, reuniones con padres Actas y registro fotografico.
e familia, entre otros), orientadas a la prevencién de la
anemia.
Difusién de la importancia de la prevencion y reduccion de la ; .
4 anemia mediante diversos medios (periodicos murales, tripticos, S\zgfrtlgas dfigti?ggﬁm y
paneles, afiches, portal web, redes sociales, entre otros). )
5 Participacion en la preparacion y promocion de alimentos Registro fotogréfico.

saludables para la prevencién de la anemia.
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6.1.1. Para el reconocimiento del personal que participe en las buenas practicas, los/las directores/as
deberan remitir a la UGEL correspondiente la relacion del personal, consignando nombres y
apellidos completos, nimero de DNI, condicion laboral, asi como el cargo o funcion
desempefiada.

VI. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

7.1, Cualquier situacion no contemplada en la presente directiva sera absuglta por la Direccion Regional
de Educacion de Tacna (DRET), conforme a sus competencias y a la normativa vigente.

Tacna, marzo del 2026

YAMT/ORET
LELLS/DGP
MEGC/EEI
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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES™
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Resolucion Directoral Regional N° 000711
Tacna,zs MAR Z[]Zﬁ

VISTOS: El Informe N° 20-2026-MEGC-EEI-DGP-DRET/GOB-REG-TACNA, y demas
documentos que forman parte de la presente;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, en su Titulo Il, Cap. 1, Articulo 11,
hace referencia a la articulacion intersectorial para favorecer la-educacion de los estudiantes de todas las
Instituciones Educativas. '

Que, la Ley N° 26842, Ley General de Salud. en sus objetivos plantea ejercer
-2, responsabilidades y competencias sustantivas de la politica publica en salud, para satisfacer y garantizar las
“inecesidades y legitimas aspiraciones por un dptimo nivel de salud de la poblacion.

P Y )

® rmgg-i":'ur-‘ E \/ Que, seglin &l Decreto Supremo N° 068-2018-PCM que aprueba el "Plan Multisectorial de

"-‘:_\_;‘\F;i.‘,;;‘[g!k’j _* Lucha contra la Anemia".

T

Que, segln Decreto Supremo N° 039-2014-PCM, se crea la Comision Multisectorial de
‘naturaleza permanente encargada del disefio, seguimiento y evaluacion de la implementacion de iniciativas
intersectoriales de los sectores de Educacion y Salud y Desarrollo e Inclusion Social, en €l marco de sus
respectivas competencias orientadas a optimizar los logros de aprendizajes de las y los estudiantes de
Instituciones Educativas publicas y Programas No Escolarizados de Educacion Basica Regular y Especial.

Que, segun la ordenanza Regional N°034-2025-CR/GOB.REG.TACNA, aprueba el plan
multisectorial para la prevencion y reduccion de la anemia materno infantil en el departamento de Tacna 2025-
2030, con el fin de articular y fortalecer las acciones intersectoriales desfinadas a mejorar la salud y las
condiciones nutricionales de la poblacion materno infantil en la regién. '

Que, la Direccion Regional de Educacion de Tacna, a través de las Unidades de Gestion
Educativa Local de Tacna, Tarata, Candarave y Jorge Basadre, tienen la responsabilidad de asegurar que en
las Instituciones y Programas Educativos se brinden las condiciones adecuadas para la realizacion de
actividades con la finalidad de crear conciencia sobre la importancia de la prevencion y erradicacion de la
Anemia.

Que, las Instituciones Educativas son responsables de promover la promocion de la salud
y difusion de informacion sobre la importancia de la lucha contra la Anemia.
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Estaqdo a lo informado por la Direccion de Gestion Pedagogica y de conformidad con lo -
dispuesto en la Ley Gerierél c‘e ’Educamon N° 28044 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 011-
2012-ED, Resolucion Ministerial N° 501-2025-MINEDU," Norma Técnica para el afio Escolar 2026 en las

s instituciones y programas Educativos publicos y privados de la Educacion Basica.” y en uso de las facultades
/] conferidas por el D.S. N° 15-2002-ED, la Ordenanza Regional N°034-2025-CR/GOB.REG.TACNA, y
/é‘/* Resolucion Ejecutiva Regional N°003-2025-GR/GOB.REG. TACNA

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-. APROBAR la Directiva N° 11 -2026-DGP-DRET/
GOB.REG.TACNA, denominada "ORIENTACIONES PARA LA PREVENCION DE LA ANEMIA,
DESNUTRICION CRONICA Y PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A SU
- REDUCCION EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LA EBR, EBE DE
.~ LAREGION TACNA".

N . ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR el cumplimiento de la Directiva N° 11 2026-DGP-
S JAcub 7 DRET/GOBREG.TACNA, denominada "ORIENTACIONES PARA LA PREVENCION DE LA ANEMIA

T DESNUTRICION CRON]CA Y PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A SU

REDUCCION EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LA EBR, EBE DE
LA REGION TACNA" a los directores(as) y profesoras coordinadoras de las Unidades de Gestion Educativa

Local de Tacna, Terata, Jorge Basadre y Candarave.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER la publicacion de la presente resolucion y su anexo
en el portal de la DRET, asi como su drfusmn através de las Umdades de Gestion Educativa Local de Tacna,
Tarata, Jorge Basadre y Candarave.

ARTICULO CUARTO NOTIFICAR a la Unidad de Tramite Documentario y ala Dareccnc-n
de Gestlon Pedagdgica para su.conocimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBIERNO REGIONAL DE TACNA

; ORIGINAL FIRMADO |

YURI ALFREDO MEJIA TANG
ECTOR REGIONAL DE EDUCACION

TACNA
MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGlO%A.I. DE EDUCACION
- Hago Hegar a Ud. La presente Ruuluuw
:émg%%%g p!?l llchnnoamenlg v fines

MEGC/EEI-DGP Tacna




